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Eticky kédex



1. Uvod a uéel kédexu

Eticky kddex spolo¢nosti Real Forest s.r.o. stanovuje zakladné hodnoty a zdsady spravania, ktoré
sa ocCakdavaju od vSetkych zamestnancov, partnerov a tretich stran. Sluzi ako ramec pre
rozhodovanie v sllade s poziadavkami certifikacného Standardu FSC, legislativou Slovenskej
republiky a vnutornymi smernicami spolo¢nosti. Je verejne dostupny a platny pre vSetkych
zainteresovanych a taktiez tretie strany ktoré vstupuju do obchodného alebo iného vztahu so
spolo¢nostou.




2. Zakladné hodnoty a principy

Zakonnost a zodpovednost — Dodrziavame vSetky platné zakony a predpisy. Odmietame
akékolvek formy podvodu, zneuzivania moci ¢i iného neetického spravania.

Udrzatelnost a reSpekt k prirode — Hospodarime s doérazom na ekologicku stabilitu,
biodiverzitu a dlhodobu vitalitu lesnych ekosystémov (su spracované samostatné
smernice o biodiverzite, protieréznej ochrane a zasady hospodarenia).

Ludské prava a rovnost — ReSpektujeme ddéstojnost, kultirnu rozmanitost a prava
vSetkych osbb vratane zamestnancov, dodavatelov, miestnych komunit a verejnosti.

Transparentnost a otvorena komunikacia — Podporujeme Uprimnu a otvorenu vymenu
informacii a nazorov vo vnutri aj navonok.

Nulova tolerancia voc¢i korupcii — Eticky jedname vo vSetkych formach obchodnych a
spolo¢enskych interakcii (je spracovana samostatna protikorupéna smernica).

Kultdrne vhodné rieSenie sporov — Konflikty rieSime zmierlivym, déstojnym spésobom, s
dbérazom na dialég a reSpektovanie zaujmov vSetkych stran (je spracovana samostatna
smernica o rieSeni sporov).

3. Spravanie zamestnancov

Kazdy zamestnanec Real Forest s.r.o0. sa zavazuje:

konat Cestne, zodpovedne a profesionalne,

reSpektovat dévernost informacii a zaujmy spolo¢nosti,

zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo poskodit reputaciu Real Forest s.r.o.,
oznamit akékolvek podozrenia z neetického alebo protipravneho spravania cez oficialne
kanaly,

reSpektovat lokalne komunity a ich prava.

4. Spolupraca s tretimi stranami

Od obchodnych partnerov, dodavatelov a inych zmluvnych stran o¢akavame:

reSpektovanie etickych principov,

odmietanie korupcie a lobistického natlaku,

férové zmluvné podmienky a transparentnost,

spravodlivy pristup k miestnym komunitam, ich pravam a tradiciam, kultirnemu

a prirodnému dedicstvu.



5. Odkazy na existujuce vnutorné predpisy

Tento Eticky kdédex je sucastou SirSieho Systému riadenia compliance (CMS) spoloc¢nosti Real
Forest s.r.o., a je doplneny tymito smernicami:

e Protikorupcna smernica (uginnost od 25.1.2023) - dostupna na
https://www.realforest.sk/certifikacia

e Smernica S1-V1 - RieSenie sporov (ucinnost od 1.1.2025) - dostupna na
https://www.realforest.sk/certifikacia

e Smernica S1-V2 - Biodiverzita (dcinnost od 1.1.2025) - dostupna na
https://www.realforest.sk/certifikacia

e Smernica S1-V3 - Protierézna ochrana (UCinnost od 1.1.2025) - dostupna na
https://www.realforest.sk/certifikacia

e Smernica S1-V4 - Bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci (u¢innost od 1.4.2025) -
dostupna na https://www.realforest.sk/certifikacia

6. Zodpovednost a kontrola dodrziavania
e Za dohlad nad uplathovanim kdédexu zodpoveda vedenie spoloc¢nosti, Compliance
manazér (CM) a Protikorup&ny manazér (PM).
e VSetci zamestnanci su oboznameni s obsahom kédexu pocas nastupného Skolenia.
e PoruSenia kédexu sa eviduju a rieSia podla internych smernic, pricom su k dispozicii

bezpecné kanaly na nahlasovanie.
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