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1. Úvod a účel kódexu 

Etický kódex spoločnosti Real Forest s.r.o. stanovuje základné hodnoty a zásady správania, ktoré 
sa očakávajú od všetkých zamestnancov, partnerov a tretích strán. Slúži ako rámec pre 
rozhodovanie v súlade s požiadavkami certifikačného štandardu FSC, legislatívou Slovenskej 
republiky a vnútornými smernicami spoločnosti. Je verejne dostupný a platný pre všetkých 
zainteresovaných a taktiež tretie strany ktoré vstupujú do obchodného alebo iného vzťahu so 
spoločnosťou. 
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2. Základné hodnoty a princípy 

• Zákonnosť a zodpovednosť – Dodržiavame všetky platné zákony a predpisy. Odmietame 
akékoľvek formy podvodu, zneužívania moci či iného neetického správania. 

• Udržateľnosť a rešpekt k prírode – Hospodárime s dôrazom na ekologickú stabilitu, 
biodiverzitu a dlhodobú vitalitu lesných ekosystémov (sú spracované samostatné 
smernice o biodiverzite, protieróznej ochrane a zásady hospodárenia). 

• Ľudské práva a rovnosť – Rešpektujeme dôstojnosť, kultúrnu rozmanitosť a práva 
všetkých osôb vrátane zamestnancov, dodávateľov, miestnych komunít a verejnosti. 

• Transparentnosť a otvorená komunikácia – Podporujeme úprimnú a otvorenú výmenu 
informácií a názorov vo vnútri aj navonok. 

• Nulová tolerancia voči korupcii – Eticky jednáme vo všetkých formách obchodných a 
spoločenských interakcií (je spracovaná samostatná protikorupčná smernica). 

• Kultúrne vhodné riešenie sporov – Konflikty riešime zmierlivým, dôstojným spôsobom, s 
dôrazom na dialóg a rešpektovanie záujmov všetkých strán (je spracovaná samostatná 
smernica o riešení sporov). 

 

3. Správanie zamestnancov 

Každý zamestnanec Real Forest s.r.o. sa zaväzuje: 

• konať čestne, zodpovedne a profesionálne, 

• rešpektovať dôvernosť informácií a záujmy spoločnosti, 

• zdržať sa akéhokoľvek konania, ktoré by mohlo poškodiť reputáciu Real Forest s.r.o., 

• oznámiť akékoľvek podozrenia z neetického alebo protiprávneho správania cez oficiálne 

kanály, 

• rešpektovať lokálne komunity a ich práva. 

 

4. Spolupráca s tretími stranami 

Od obchodných partnerov, dodávateľov a iných zmluvných strán očakávame: 

• rešpektovanie etických princípov, 

• odmietanie korupcie a lobistického nátlaku, 

• férové zmluvné podmienky a transparentnosť, 

• spravodlivý prístup k miestnym komunitám, ich právam a tradíciám, kultúrnemu 

a prírodnému dedičstvu. 
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5. Odkazy na existujúce vnútorné predpisy 

Tento Etický kódex je súčasťou širšieho Systému riadenia compliance (CMS) spoločnosti Real 
Forest s.r.o., a je doplnený týmito smernicami: 

• Protikorupčná smernica (účinnosť od 25.1.2023) – dostupná na 
https://www.realforest.sk/certifikacia 
 

• Smernica S1-V1 – Riešenie sporov (účinnosť od 1.1.2025) – dostupná na 
https://www.realforest.sk/certifikacia 
 

• Smernica S1-V2 – Biodiverzita (účinnosť od 1.1.2025) – dostupná na 
https://www.realforest.sk/certifikacia 
 
 

• Smernica S1-V3 – Protierózna ochrana (účinnosť od 1.1.2025) – dostupná na 
https://www.realforest.sk/certifikacia 
 

• Smernica S1-V4 – Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci (účinnosť od 1.4.2025) – 
dostupná na https://www.realforest.sk/certifikacia 

 

6. Zodpovednosť a kontrola dodržiavania 

• Za dohľad nad uplatňovaním kódexu zodpovedá vedenie spoločnosti, Compliance 

manažér (CM) a Protikorupčný manažér (PM). 

• Všetci zamestnanci sú oboznámení s obsahom kódexu počas nástupného školenia. 

• Porušenia kódexu sa evidujú a riešia podľa interných smerníc, pričom sú k dispozícii 

bezpečné kanály na nahlasovanie. 
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