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Uvod

Tato smernica predstavuje zakladné mechanizmy, zasady a usmernenia, ktoré spolo¢nost

Real Forest s.r.o. vyuZiva na rieSenie a prevenciu vzniku sporov.
1. Dovod existencie a potreby Smernice

1. Zakladnym dévodom pre existenciu tejto Smernice je pozZiadavka Slovenského

Standardu FSC FSC-STD-SVK-01-2023 SK (konkrétne indikator 1.6.1 V ,Vlastnik*
ma verejne dostupnu* smernicu na rieSenie sporov* vytvorenu kulturne vhodnym*
zapojenim* dotknutych zaujmovych skupin®.”), a to pre velkych vlastnikov nad 1000
ha.

Smernica riesi aj kritérium 2.6. ,Vlastnik* v spolupraci* so zamestnancami* vytvori
postupy na rieSenie staznosti a poskytovanie spravodlivej kompenzacie*
zamestnancov* za stratu ¢i poSkodenie ich majetku, chorobu z povolania* alebo
pracovny uraz utrpeny pri plneni pracovnych uloh pre vlastnika*.*

Obdobne je tu rieSeny indikator 4.6.1 ,,Je zavedeny verejne dostupny* proces rieSenia
sporov* vytvoreny prostrednictvom kultirne vhodného* zapojenia* miestnych
komunit*.”

Poziadavka Standardu predchadza ,nekultirnemu rieSeniu sporov“, za ktoré mozno
povazovat nasilné alebo necestné spdsoby rieSenia (olierfiovanie, nepotizmus a
pod.).


http://www.realforest.sk/

2. Kulturny spdésob rieSenia sporov

1.

3.

Kulturnym spdsobom rieSenia sporov je hladanie zmiernych rieSeni (zmierne rieSenie
vsak nie je nevyhnutne kompromisné rieSenie) s uzavretim pripadu najlepSie
pisomnou formou a vzdjomnym odsuhlasenim.

Ak sa nepodari najst zmierne rieSenie priamym rokovanim stran, je vhodné prizvat
mediatora (nezavislu tretiu stranu).

Dal&im rie$enim je vyuzitie nezavislého sudu.

3. Predchadzanie sporom a zapojenie dotknutych zaujmovych skupin

Spolo¢nost’ Real Forest s.r.o. dodrziava vSetky platné zakony, regulacie a
Slovenskou republikou ratifikované medzinarodné dohody, dohovory a zmluvy.

Spolo¢nost’ Real Forest s.r.o0. sa zavazuje identifikovat' a spolupracovat’ s miestnymi
komunitami ktoré mozu byt priamo, alebo nepriamo dotknuté jej aktivitami. Za tymto
ucelom je vedena evidencia relevantnych subjektov obsahujuca ich kontaktné udaje.

Spoloénost’ Real Forest s.r.o. sa zavazuje dosledne napifiat poZiadavky $tandardu
FSC-STD-SVK-01-2023 SK tykajuce sa vztahov s mietnymi komunitami (4.).

4. Predchadzanie sporom a ich rieSenie zapojenim zamestnancov

1.

Elementarnym predpokladom predchadzania sporom je pravne podloZené rieSenie
pracovnopravnych vztahov (so zamestnancami aj pracovnikmi).

Spory a spbsob ich rieSenia musia byt evidované.

Kontaktnou osobou pre rieSenie sporov v ramci vnutornej organiza¢nej Struktury
spolo¢nosti Real Forest s.r.o. je Ing. et Ing. Jergus Rybar, PhD.

Zacatie rieSenia/vyrieSenie sporu sa predpoklada do 30 dni od preukazatelného
uplatnenia poziadavky/vzniku sporu. Ak spor nie je vyrieSeny alebo rieSeny ¢asovo a
vecne dostatoéne, mdze sa zamestnanec obratit o pomoc mimo spoloénost’ Real
Forest s.r.o.

Existencia a obsah tejto smernice su prerokované na stretnutiach so zamestnancami
a su sucastou Skolenia novoprijimanych zamestnancov.

Smernica je reSpektovana pri rokovaniach a tvorbe dohdd s miestnymi komunitami a
zaujmovymi skupinami.

Tato Smernica je verejne dostupna

5. Platnost’ a vzt'ah Smernice k internym smerniciam lesnych podnikov a vlastnikov

Tato smernica je v oblasti etiky a rieSenia sporov minimalnym ramcom pre pripadné dalSie
interné smernice.



