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Platné smernice a Standardy v oblasti dodrziavania predpisov su dostupné na internom portali
spolo¢nosti Real Forest s.r.o. a v papierovej forme v sidle spolo¢nosti www.realforest.sk.

Zakladné pojmy:

Obchodny partner
Obchodnym partnerom sa v zmysle tejto smernice rozumie akakolvek Tretia strana, ktord ma
uzatvorenu zmluvu so spolo¢nostou Real Forest s.r.o. na u¢ely obchodnej spoluprace.

Systém riadenia compliance (CMS)
CMS (Compliance Management System) je subor dokumentov, ktory zahffia vdetky nalezitosti
tykajuce sa dodrzZiavania predpisov (napr. smernice, Standardy, procesy, atd.) v spolo¢nosti
Real Forest s.r.o.

Compliance komisia (CK)
Compliance komisia (Compliance Committee) je organ zodpovedny za dohlad nad
implementaciou principov a smernic v spolo¢nosti Real Forest s.r.o.

Compliance manazér (CM)
Osoba, ktora je zodpovedna za implementaciu CMS podla a ktora pini funkciu kontaktnej
osoby pre vSetky zalezitosti tykajuce sa dodrziavania predpisov.

Zamestnanec
Zamestnanec je akakolvek fyzicka osoba, ktora podpisala pracovnu zmluvu priamo so
spolo¢nostou Real Forest s.r.o. a vykonava pracu alebo ulohy priamo pre spolo¢nost.

Tretia strana
Tretia strana je akakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba, s ktorou ma spolo¢nost Real Forest
s.r.o. kontakt. Tento kontakt zahffha vSetky obchodné a neobchodné zmluvy, pricom prislusna
zmluva nemusi byt uzatvorena s cielom generovat prijmy alebo mat finanény dosah.
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Uvod

Tato smernica a suvisiace Standardy upravuju vSetky zalezitosti tykajuce sa (potencialnej)
korupcie a opatreni prijatych na boj proti korupcii v ramci spolo¢nosti Real Forest s.r.o.
Korupcia je prisne zakazana a nepovazuje sa za trivialny priestupok ani za nevyhnutnost’ pri
nadvazovani alebo realizacii obchodnych vztahov. Korupcia je vaznym trestnym &inom a
zamestnanci sa nesmu zapajat’ do korupénych praktik.

1. KFi€ové subjekty

1.1. Protikorupéna komisia (PK)

PK je zodpovedna za monitorovanie, kontrolu, rozhodovanie a rieSenie zalezitosti suvisiacich
s prevenciou korupcie. V ramci Real Forest s.r.o. budu urené tri osoby ako €lenovia PK.
Clenovia PK su bud zamestnanci, alebo spolocnici.

1.2. Protikorupény manazér (PM)

PM je zodpovedny za implementaciu systému protikorupénej prevencie. Sluzi ako kontaktna
osoba pre vSetky zalezitosti tykajuce sa dodrziavania tejto smernice. V ramci Real Forest s.r.o.
bude ur€ena jedna osoba ako PM. PM méze byt ¢lenom PK.

1.3. Zamestnanci

Zamestnanec je akakolvek fyzicka osoba, ktora podpisala pracovnu zmluvu so spolo€nostou
Real Forest s.r.o. a vykonava pracu alebo ulohy priamo pre spolocnost.

1.4. Tretia strana

Tretia strana je akakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba, s ktorou ma Real Forest s.r.o.
kontakt, vratane vSetkych obchodnych a neobchodnych zmliv. Tieto zmluvy nemusia
nevyhnutne generovat prijmy (napr. dary) alebo mat finanény dosah (napr. odborné
asociacie). Real Forest s.r.o. a jej zamestnanci sa nepovazuju za tretie strany.

2. Protikorupéné opatrenia

2.1. Zakaz podplacania
Zamestnanci, zastupcovia, zmluvni partneri a tretie strany nesmu:

1. Poskytovat, ponukat alebo sfubovat prispevky, ako su platby, dary, alebo iné vyhody
s oCakavanim neopravnenej vyhody (hoci aj nepenaznej).

2. Prijat, sprostredkovat alebo umoznit poskytnutie vyhod spojenych s oCakavanim
nezakonného prospechu.

3. Ponukat’ alebo prijimat’ prispevky prostrednictvom tretej strany spdsobom, ktory
porusuje tieto pravidla.



4. Podnikat kroky alebo uskutoCriovat’ transakcie, ktoré porusuju tuto smernicu alebo
platné protikorup&né predpisy.

2.2. Urychl'ujuce platby

Real Forest s.r.o. povazuje urychlujuce platby za uplatky, preto su zakazané bez
vynimky. Urychlujice platby su platby verejnym Ccinitelom s ciefom urychlit pravne
pozadované ukony (napr. colné odbavenie tovaru, vydanie povoleni).

2.3. Verejni Cinitelia a lobisticka €innost’

2.3.1. Verejni €initelia

Interakcie s verejnymi Cinitefmi podliehaju prisnym pravidlam, aby sa predidlo nevhodnému
ovplyvhovaniu. Zamestnanci nesmu poskytovat’ ani prijimat dary, pohostenie alebo iné vyhody
od verejnych Cinitelov bez predchadzajucej konzultacie s PM.

2.3.2. Lobisticka ¢innost’

Lobistické aktivity musia byt v sulade s predpismi. Akakolvek ucast na lobingu musi byt
schvalena PK a musi byt v sulade s touto smernicou.

3. Dary, pohostenie a sponzorstvo

3.1. Prijimanie a poskytovanie darov

Zamestnanci mézu prilezitostne prijimat’ alebo poskytovat dary, pohostenie a pozvania na
podujatia, pokial:

1. Su spolo€ensky vhodné a odévodnitelné v ramci vSeobecnych etickych noriem.
2. Nevytvaraju konflikt zaujmov alebo o€akavanie neopravneného prospechu.

3. Nie su ponukané v suvislosti s prebiehajucimi rokovaniami o zmluvach.

4. Nezahfnaju hotovost, Seky ani penazné ekvivalenty.

Zamestnanci nesmu prijimat’ pozvania na ubytovanie alebo preplatenie cestovnych nakladov
od tretich stran bez vyslovného schvalenia PM.

4. Konflikty zaujmov

4.1. Konflikt zaujmov- definicia

Konflikt zaujmov je situacia, ked osobné, rodinné alebo finanéné zaujmy zamestnanca
ovplyvnuju jeho objektivitu pri rozhodovani v prospech spolo¢nosti.

4.2. Priklady konfliktu zaujmov:

1. Zamestnanec uzatvori obchodnu zmluvu s firmou, v ktorej ma osobny alebo rodinny
podiel - s vynimkou dcérskych spolo¢nosti Real Forest s.r.o.

2. Zamestnanec preferuje jedného dodavatela len na zaklade rodinnych vztahov, a nie
na zaklade najlepSej ponuky.

3. Pouzitie firemnych zdrojov na osobné ucely bez riadneho suhlasu.

4. Zamestnanec vykonava konkurenénu &innost popri zamestnani v Real Forest s.r.o.
bez riadneho schvalenia.



4.3. RieSenie konfliktu zaujmov:
1 Kazdy zamestnanec je povinny informovat PM o akomkolvek potencialnom konflikte
zaujmov.

2 Kazdy zamestnanec aplikuje principy transparentnosti v obchodnych rozhodnutiach,
najma pri vybere dodavatelov a strategickych obchodnych partnerov.

3 V pripade podozrenia na konflikt zaujmov je zamestnanec povinny situaciu
prekonzultovat s PM, pripadne vedenim spoloCnosti a prijat opatrenia na jeho
odstranenie.

5. Zmluvy s tretimi stranami

1. Posudenie rizik: Pred podpisom akejkolvek zmluvy sa prostrednictvom PM vykona
dbkladna analyza spolahlivosti obchodného partnera, vratane preverenia jeho historie,
platobnej spolahlivosti, referencii a moznych konfliktov zaujmov.

2. Schvalenie zmluvy: Finalne schvalenie zmluvy vykonava vedenie spolo¢nosti po
konzultacii s PM, aby sa zabezpecila zhoda s internymi pravidlami (CMS).

3. Monitorovanie a revizia: Po uzatvoreni zmluvy je potrebné pravidelne kontrolovat
dodrzZiavanie dohodnutych podmienok a v pripade potreby vykonat reviziu
zmluvy/spoluprace.

6. Uétovna evidencia
1. FalSovanie alebo skreslenie uctovnych zaznamov je prisne zakazané.

2. VSetky finan¢né transakcie musia byt riadne zdokumentované a evidované.

3. PM vedie Compliance register, ktory obsahuje zaznamy o konfliktoch zaujmov,
daroch a sponzorstvach.

7. Nahlasovanie poruseni
PoruSenia tejto smernice mézu byt nahlasené prostrednictvom:

1. Priameho kontaktu s PM alebo PK.
2. E-mail: realforest.sro@gmail.com

3. Telefén: +421 917 953 655

9. Revizia smernice
Protikorupcna smernica bude pravidelne revidovana, aby zabezpecila jej aktualnost a sulad s
pravnymi poziadavkami a internymi potrebami spolo¢nosti Real Forest s.r.o.

e Frekvencia revizie: Smernica bude prehodnocovana minimalne raz za dva roky alebo
v pripade vyznamnych legislativnych zmien.

e Zodpovednost’ za reviziu: Hlavnu zodpovednost za reviziu nesie Protikorupény
manazér (PM) v spolupraci s Protikorupénou komisiou (PK).

e Schvalovanie zmien: V3etky zmeny v smernici musia byt schvalené valnym
zhromazdenim spolo¢nosti Real Forest s.r.o.



e Oznamenie zmien: O kazdej aktualizacii budd informovani vSetci zamestnanci
prostrednictvom internych komunikacnych kanalov.



